	[image: image1.jpg]



	PERU
	Presidencia de Consejo de Ministros
	Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú



“Año de la integración nacional y reconocimiento a nuestra diversidad”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú”

PROCESO CAS N°  047-2012
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN ANALISTA DE CONTROL PREVIO PARA LA DIRECCIÓN DE ECONOMIA DEL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un analista de control previo  para la Dirección de Economía del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú.

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante

La Dirección de Economía del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

La Dirección de Personal

4. Base legal

· Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
· Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057  que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008 PCM. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
· Ley N° 29812 “Ley de presupuesto del Sector Publico para el año 2012”.
· Ley N° 29840 que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales
II. PERFIL DEL PUESTO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	REQUISITOS
	DETALLES

	Experiencia
	· Experiencia general en Ámbito Gubernamental  como mínimo 5 años.
· Experiencia especifica en contabilidad como mínimo 3 años.

	Competencias
	· Proactividad.
· Seguir procedimientos.
· Trabajo en Equipo. 


	Formación Académica
	· Técnico/Profesional en contabilidad o afines.

	Curso y/o estudios de especialización
	· Curso de SIAF  Modulo  contable, administrativo y presupuestal.
· Curso de Control Previo


	Conocimiento para el puesto y/o cargo
	· Conocimiento del Sistema SIAF (Sistema Integrado de Administración Financiera)
· Conocimientos de Normas, Directivas de Control Previo.
· Conocimiento en Elaboración  de Informes respecto a situaciones que lo amerite.
· Conocimiento en revisión de expedientes  (Órdenes de Servicio, Órdenes de Compra, Planillas, Resoluciones de pago y otros) para compromiso.



III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

a) Cumplir y aplicar las Normas, Directivas y Disposiciones emitidas para el Control Previo Institucional.

b) Recepción de Expedientes (Ordenes de Compra, Servicios, Planillas de Haberes, planillas  CAS) para su verificación y Compromiso/Devengado posterior.

c) Devolución de expedientes que no cuenten con la documentación necesaria para su proceso.

d) Remitir los expedientes procesados para el pago respectivo.

e) Emitir informes relacionados al Control Previo cuando el caso lo amerite

f) Llevar un control de los expedientes procesados y/o devueltos.

g) Mantener actualizado en el Extranet la documentación recibida y remitida.

h) Guardar Absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e información relacionada con el ejercicio de su cargo.

i) Proponer medidas internas complementarias para mejorar la eficiencia y eficacia del Control Previo en la Institución.

	CONDICIONES
	DETALLES

	Lugar de prestación de servicio
	Los servicios se realizaran en la Dirección de Economía.

	Duración del Contrato
	A partir del 01 de diciembre   hasta el 31 de diciembre de 2012 

	Remuneración mensual
	S/. 2,700.00 (Dos mil setecientos y 00/100 nuevos soles) 
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador y otras condiciones esenciales del contrato.


IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

	ETAPAS DEL PROCESO


	CRONOGRAMA
	AREA RESPONSABLE

	Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo :

(www.empleosperu.gob.pe)
	10 días antes del inicio de publicación web institucional 
	Dirección de Personal.



	CONVOCATORIA



	-Publicación en la página web del CGBVP ( www.bomberosperu.gob.pe)
	Del  13 al 19 de noviembre del 2012
	Dirección de Personal

	Presentación de toda la documentación obligatoria en la Dirección de Personal, sito en Calle Barcelona N ° 131 -San Isidro. 
	El  20 al 21 de noviembre del 2012

De 10:00 am  a 

5:00 pm
	Dirección de Personal

	SELECCION



	Evaluación de la hoja de vida documentada y de la ficha curricular
	El  22   de noviembre del 2012


	Comité CAS



	- Publicación de los resultados de la evaluación de la hoja de vida en la página web del CGBVP www.bomberosperu.gob.pe
	El  26 de noviembre del 2012


	Comité CAS



	- Las entrevistas se realizarán en la Sede del Comando Nacional ubicada en Av. Salaverry N° 2495 San Isidro
	El   28  de noviembre del 2012


	Comité CAS



	- Publicación de los resultados finales en la página web del CGBVP www.bomberosperu.gob.pe
	El  29  de noviembre del 2012


	Comité CAS



	SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO



	Suscripción del Contrato: 

Lugar: Comando Nacional – Dirección de Personal, ubicada en Calle Barcelona N° 131- San Isidro
	30 de noviembre 2012
	Dirección de Personal 

	Registro del contrato
	Una vez suscrito el contrato CAS, dentro de 05 días hábiles siguientes
	Dirección de Personal 


V. DE LA ETAPA DE LA EVALUACIÓN

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán el siguiente puntaje: 

	EVALUACIONES
	PUNTAJE TOTAL

	EVALUACIÓN DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
	60    puntos

	ENTREVISTA PERSONAL
	40    puntos

	TOTAL
	100  puntos


VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

1. De la presentación de la Hoja de Vida documentado: 
La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. La presentación será en  la Dirección de Personal, sito en Calle Barcelona N° 131 -San Isidro., debiendo cumplir con el cronograma establecido, no se aceptarán propuestas que lleguen después de la fecha establecida. 

2. Documentación de presentación obligatoria: 
Presentar la propuesta en  la Dirección de Personal, sito en Calle Barcelona N° 131 -San Isidro, en sobre cerrado y etiquetado de acuerdo al siguiente modelo:

	Señores: 

CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU
CONVOCATORIA CAS N°            -2012
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE 

DNI N° DEL POSTULANTE 




La propuesta, remitida, debe incluir los siguientes documentos: 

· Carta de Presentación del postulante, (ANEXO 01 )
· Ficha Curricular según formato establecido por el CGBVP (ANEXO 02). La información consignada en la Ficha Curricular tiene carácter de Declaración Jurada y deberá ser documentada, ordenada y foliada (sólo se deberá documentar lo señalado en la Ficha Curricular) 

· Declaraciones Juradas Simple, ANEXO 03 (A, B, C, D, E)
· Copia simple de DNI (legible), VIGENTE 

· Copia del Registro Único de Contribuyente – RUC, en condición de ACTIVO Y HABIDO (reporte de la página web - SUNAT). 

La documentación remitida no será devuelta a los postulantes. 

También serán considerados como no aptos en la publicación de resultados preliminares, los candidatos que no cumplan con presentar la documentación obligatoria completa, en la fecha y plazos establecidos. 

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algún documento o información proporcionada por el postulante, será descalificado en cualquier etapa del proceso de selección de la presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejará sin efecto el contrato independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar. 

3. Otra información que resulte conveniente: 
La Dirección de Personal o el Comité CAS podrán solicitar algún otro documento en cualquier etapa del proceso. 

VII. BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislación nacional vigente, el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú otorgará bonificación por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

1.
Bonificación por Discapacidad 

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos mínimos para el cargo y hayan adjuntado en su currículum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripción en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendrán una bonificación del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley Nº 27050 - Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley 28164. 

2.
Bonificación por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas 

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirán una bonificación del 10% en la última de las etapas señaladas (entrevista) siempre que hayan indicado en su currículum vitae y adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condición de Licenciado, de conformidad con lo establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. 

En el caso de no marcar con (X) en la sección de bonificaciones de la Ficha, cuando corresponda, el COMITÉ no incluirá esta bonificación como parte de los resultados. 

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 

2. Cancelación del proceso de selección 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otras debidamente justificadas 

IX. X. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

1. La suscripción del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación del resultado de la selección. 

2. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionada la persona que ocupó el segundo lugar, para que suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificación. 

ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE

Señores

CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

PRESENTE

Yo,…………………..….…….……………………………………………………………………..…………… (Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNI Nº………….…………….., mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS Nº ………………………………., convocado por Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú - CGBVP, a fin de acceder al Servicio cuya denominación es ......................................………………………………….
Fecha,………..de………………del 2012

…………………………………..…………

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condición de Discapacidad:

	
	
	

	Adjunta Certificado de Discapacidad

	(SI)
	(NO)

	Tipo de Discapacidad:
	
	

	Física

	(  )
	(  )

	Auditiva
	(  )
	(  )

	Visual
	(  )
	(  )

	Mental

	(  )
	(  )


Indicar marcando con un aspa (x):

	Licenciado de las Fuerzas Armadas  
	   (SI)
	 (NO))


ANEXO 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES

SERVICIO AL QUE POSTULA: …………………………………………………

	DNI
	

	Nombre y Apellido
	

	Fecha de Nacimiento
	

	Estado Civil
	

	Nro. de hijos
	

	Lugar de Residencia
	

	Dirección
	

	Teléfono celular
	

	Teléfono fijo
	

	Correo electrónico
	

	Medio por el cual se enteró del proceso
	


Los datos aquí incluidos en su oportunidad deberán ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluación por parte de CGBVP, dicho formato no merecerá evaluación alguna por parte del mismo. 

2.  FORMACION ACADEMICA (Al completar los campos comience por la más reciente)

	
	NOMBRE DE LA INSTITUCION
	GRADO ACADEMICO


	PROFESIÓN O ESPECIALIDAD
	MES/AÑO
	Tiempo de estudios

	
	
	
	
	DESDE
	HASTA
	

	FORMACION TECNICA
	
	
	
	/
	/
	

	FORMACION UNIVERSITARIA
	
	
	
	/
	/
	

	DIPLOMADO
	
	
	
	/
	/
	

	MAESTRÍA
	
	
	
	/
	/
	

	DOCTORADO
	
	
	
	/
	/
	

	OTROS ESTUDIOS
	
	
	
	/
	/
	


	EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE  (ESTUDIOS TECNICO, UNIVERSITARIO, DIPLOMADO, MAESTRIA U OTROS)

	INSTITUCION
	CURSO O CARRERA O ESPECIALIZACION
	GRADO O SEMESTRE
	Tiempo de estudios

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS  (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

	CURSOS (Agregue celdas si es necesario)
	INSTITUCION
	TIEMPO DE DURACION

	
	
	


	COLEGIATURA  (sólo si el puesto lo requiere)

	SI

	NO


	¿Es Ud. Colegiado?                 

		
	¿Se encuentra Habilitado?

		

	
	OBSERVACIONES :

SI

NO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

PERSONA LICENCIADO FF.AA.




	C O N O C I M I E N T O S   G E N E R A L E S  (agregue celdas si es necesario)

	CONOCIMIENTOS
	MENCIONE EL CURSO
	BASICO
	INTERMEDIO
	AVANZADO

	IDIOMAS
	
	
	
	

	COMPUTACION
	
	
	
	

	OTROS
	
	
	
	


  3. EXPERIENCIA LABORAL  (RELACIONADA AL SERVICIO SOLICITADO)

	E X P E R I E N C I A  1

	
	PRIVADO 
	PUBLICO
	GIRO O RUBRO

	
	
	
	

	PUESTO DESEMPEÑADO
	TELEFONO
	FECHA DE INGRESO
	FECHA DE RETIRO

	
	
	
	

	MOTIVO DEL RETIRO: 



	FUNCIONES :




	E X P E R I E N C I A  2

	
	PRIVADO 
	PUBLICO
	GIRO O RUBRO

	
	
	
	

	PUESTO DESEMPEÑADO
	TELEFONO
	FECHA DE INGRESO
	FECHA DE RETIRO

	
	
	
	

	MOTIVO DEL RETIRO: 



	FUNCIONES :




	E X P E R I E N C I A  3

	
	PRIVADO 
	PUBLICO
	GIRO O RUBRO

	
	
	
	

	PUESTO DESEMPEÑADO
	TELEFONO
	FECHA DE INGRESO
	FECHA DE RETIRO

	
	
	
	

	MOTIVO DEL RETIRO: 



	FUNCIONES :




           Aumentar cuadros si se considera necesario.

FECHA: …../…./ 2012

ANEXO 03

A

Presentar en la etapa de curriculum documentado

DECLARACION  JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,……….….……………………………………………………………………………………………………………, identificado con DNI Nº …….………………………… con domicilio en ………………………………………………….……………………………, declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley Nº 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima,_____ de _____________ de 20 ___

____________________________________

                            Firma
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ANEXO 03

B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, ……………………………………………..……………………………………………………………………….…… con DNI Nº ……………………………… y domicilio fiscal en …………………………………………………………………………………...... declaro bajo juramento No percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni  policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado. 

Esta declaración se formula en aplicación del principio de veracidad establecido en el Artículo 42º de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima,_____ de _____________ de 20 ___

____________________________________

                            Firma

Presentar en la etapa de curriculum documentado

ANEXO 03

C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley Nº 26771

D.S.. Nº 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. Nº 034-2005-PCM

Yo, ………………………………………………………………………….……………………..………………………… identificado con D.N.I. Nº ……………………………… al amparo del Principio de Veracidad señalado por el artículo IV, numeral 1.7 del Título Preliminar y lo dispuesto en el artículo 42º de la Ley de Procedimiento Administrativo General – Ley Nº 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio con los funcionarios de dirección y/o personal del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú, que gozan de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección.

Asimismo, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley Nº 26771 y su Reglamento aprobado por D.S.Nº 021-2000-PCM y sus modificatorias y me comprometo a no participar en ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú - CGBVP laboran  las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relación o vinculo de afinidad (A) o consaguinidad (C), vínculo matrimonial (M) o unión de hecho (UH), señalados a continuación.

Relación Apellidos Nombres Área de Trabajo

	Grado de parentesco o vínculo conyugal
	Apellidos
	Nombres
	Área de Trabajo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 438º del Código Penal, para aquellos que hacen una falsa declaración, violando el principio de veracidad, así como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lima,_____ de _____________ de 20 ___

____________________________________

                            Firma
ANEXO 03

                Dapa de curriculum documentado
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, …….………………….……………………………………………………con DNI Nº ……………………y domicilio fiscal en .............................................………………………………………………... declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

· Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del artículo 4° y el artículo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública.

· Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Código de Ética de la Función Pública.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima,_____ de _____________ de 20 ___

____________________________________

                            Firma

ANEXO  Nº 3

E

DECLARACION JURADA

Por el presente documento, Yo,................................................................................................................

de nacionalidad peruana, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad Nº ................. domiciliado en ........................................................................................., en virtud de lo dispuesto en el  Decreto Supremo N° 089-2006-PCM – Reglamento para el funcionamiento, actualización y consulta de la información en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido – RNSDD- y sus modificaciones; así como, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

	SI
	
	
	NO
	


         Estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido

La presente declaración jurada no podrá ser tachada de inválida e insuficiente para los fines a los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado, de acuerdo a la ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Código Civil y Penal vigentes, firmando la misma en señal de plena y total conformidad.

San Isidro,        de

 del  2012

   ____________________________

         Firma  del Postulante
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN INTEGRADOR CONTABLE PARA LA DIRECCION DE ECONOMIA DEL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

PROCESO CAS N°  048-2012

IV. GENERALIDADES

5. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un integrador contable  para la Dirección de Economía del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú.

6. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante

La Dirección de Economía del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú.

7. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

La Dirección de Personal

8. Base legal

· Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
· Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057  que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008 PCM. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
· Ley N° 29812 “Ley de presupuesto del Sector Publico para el año 2012”.
· Ley N° 29840 que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales
V. PERFIL DEL PUESTO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	REQUISITOS
	DETALLES

	Experiencia
	· Experiencia general en Ámbito Gubernamental en el área de contabilidad y tesorería como mínimo 6 años.
· Experiencia especifica en contabilidad como mínimo 3 años.

	Competencias
	· Proactividad.
· Seguir procedimientos.
· Trabajo en Equipo. 


	Formación Académica
	· Contador Público Colegiado.

	Curso y/o estudios de especialización
	· Curso de SIAF  Modulo  contable, administrativo y presupuestal.
· Curso de Control Interno Gubernamental

	Conocimiento para el puesto y/o cargo
	· Conocimiento del plan contable Gubernamental
· Conocimientos de Análisis de Cuentas Contables

· Conocimiento en Elaboración  de Informes respecto a situaciones por regularizar como resultado del análisis contable realizado.

· Conocimiento en Registro de Notas de Contabilidad relacionadas con las cuentas contables asignadas para cada cierre Contable.

· Conocimientos en labores de los Cierres Contables Mensuales, Trimestrales y Anual, para la presentación de Estados Financieros a la Dirección Nacional de Contabilidad Pública. 

· Control de las Operaciones entre cuentas reciprocas de Entidades del Estado.

· Conocimiento en preparación de los Informes de la Toma de Inventarios al almacén de DILOG.




VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar

j) Análisis mensual de Cuentas Contables: 1205  Servicios y otros contratos por anticipado, 1507 Otros activos, 2101 Impuestos, Contribuciones y otros, 2102 Remuneraciones, Pensiones y Beneficios por Pagar, 2103 Cuentas por Pagar, 2302 Deuda Directas a largo plazo, 2401 Provisiones, 4505 Ingresos Diversos, 5302 Contrataciones de Servicios, 5506 Otros Gastos Diversos, 9101 Contratos Compromisos aprobados, 9103 Valores y Garantías, 9109 Cuentas de contingencias.

k) Elaboración  de Informes respecto a situaciones por regularizar como resultado del análisis contable realizado.

l) Registro de Notas de Contabilidad relacionadas con las cuentas contables asignadas para cada cierre Contable.

m) Apoyo  en los Cierres Contables Mensuales, Trimestrales y Anual, para la presentación de Estados Financieros a la Dirección Nacional de Contabilidad Pública. 

n) Control de las Operaciones entre cuentas reciprocas de Entidades del Estado.

o) Apoyo en la participación y elaboración de los Informes de la Toma de Inventarios al almacén de DILOG.

p) Y otras que le designe su Jefe inmediato superior
	CONDICIONES
	DETALLES

	Lugar de prestación de servicio
	Los servicios se realizaran en la Dirección de Economía.

	Duración del Contrato
	A partir del día siguiente de la firma del contrato  hasta el 31 de diciembre de 2012

	Remuneración mensual
	S/. 3,500.00 nuevos soles.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador y otras condiciones esenciales del contrato.


IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

	ETAPAS DEL PROCESO


	CRONOGRAMA
	AREA RESPONSABLE

	Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo :

(www.empleosperu.gob.pe)
	10 días antes del inicio de publicación web institucional 
	Dirección de Personal.



	CONVOCATORIA



	-Publicación en la página web del CGBVP ( www.bomberosperu.gob.pe)
	Del  13 al 19 de noviembre del 2012
	Dirección de Personal

	Presentación de toda la documentación obligatoria en la Dirección de Personal, sito en Calle Barcelona N° 131 -San Isidro.
	El  20 al 21 de noviembre del 2012

De 10:00 am  a 

5:00 pm
	Dirección de Personal

	SELECCION



	Evaluación de la hoja de vida documentada y de la ficha curricular
	El  22   de noviembre del 2012


	Comité CAS



	- Publicación de los resultados de la evaluación de la hoja de vida en la página web del CGBVP www.bomberosperu.gob.pe
	El  26 de noviembre del 2012


	Comité CAS



	- Las entrevistas se realizarán en la Sede del Comando Nacional ubicada en Av. Salaverry N° 2495 San Isidro
	El   28  de noviembre del 2012


	Comité CAS



	- Publicación de los resultados finales en la página web del CGBVP www.bomberosperu.gob.pe
	El  29  de noviembre del 2012


	Comité CAS



	SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO



	Suscripción del Contrato: 

Lugar: Comando Nacional – Dirección de Personal, ubicada en Calle Barcelona N° 131- San Isidro
	30 de noviembre 2012
	Dirección de Personal 

	Registro del contrato
	Una vez suscrito el contrato CAS, dentro de 05 días hábiles siguientes
	Dirección de Personal 


V. DE LA ETAPA DE LA EVALUACIÓN

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán el siguiente puntaje: 

	EVALUACIONES
	PUNTAJE TOTAL

	EVALUACIÓN DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
	60    puntos

	ENTREVISTA PERSONAL
	40    puntos

	TOTAL
	100  puntos


VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

1. De la presentación de la Hoja de Vida documentado: 
La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. La presentación será en  la Dirección de Personal, sito en Calle Barcelona N° 131 -San Isidro., debiendo cumplir con el cronograma establecido, no se aceptarán propuestas que lleguen después de la fecha establecida. 

2. Documentación de presentación obligatoria: 
Presentar la propuesta en  la Dirección de Personal, sito en Calle Barcelona N° 131 -San Isidro, en sobre cerrado y etiquetado de acuerdo al siguiente modelo:
	Señores: 

CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU
CONVOCATORIA CAS N°            -2012
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE 

DNI N° DEL POSTULANTE 




La propuesta, remitida, debe incluir los siguientes documentos: 

· Carta de Presentación del postulante, (ANEXO 01 )
· Ficha Curricular según formato establecido por el CGBVP (ANEXO 02). La información consignada en la Ficha Curricular tiene carácter de Declaración Jurada y deberá ser documentada, ordenada y foliada (sólo se deberá documentar lo señalado en la Ficha Curricular) 

· Declaraciones Juradas Simple, ANEXO 03 (A, B, C, D, E)
· Copia simple de DNI (legible), VIGENTE 

· Copia del Registro Único de Contribuyente – RUC, en condición de ACTIVO Y HABIDO (reporte de la página web - SUNAT). 

La documentación remitida no será devuelta a los postulantes. 

También serán considerados como no aptos en la publicación de resultados preliminares, los candidatos que no cumplan con presentar la documentación obligatoria completa, en la fecha y plazos establecidos. 

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algún documento o información proporcionada por el postulante, será descalificado en cualquier etapa del proceso de selección de la presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejará sin efecto el contrato independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar. 

3. Otra información que resulte conveniente: 
La Dirección de Personal o el Comité CAS podrán solicitar algún otro documento en cualquier etapa del proceso. 

X. BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislación nacional vigente, el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú otorgará bonificación por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

1.
Bonificación por Discapacidad 

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos mínimos para el cargo y hayan adjuntado en su currículum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripción en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendrán una bonificación del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley Nº 27050 - Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley 28164. 
2.
Bonificación por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas 

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirán una bonificación del 10% en la última de las etapas señaladas (entrevista) siempre que hayan indicado en su currículum vitae y adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condición de Licenciado, de conformidad con lo establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. 

En el caso de no marcar con (X) en la sección de bonificaciones de la Ficha, cuando corresponda, el COMITÉ no incluirá esta bonificación como parte de los resultados. 

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 

2. Cancelación del proceso de selección 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otras debidamente justificadas 

XII. X. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

1. La suscripción del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación del resultado de la selección. 

2. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionada la persona que ocupó el segundo lugar, para que suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificación. 

ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE

Señores

CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

PRESENTE

Yo,…………………..….…….……………………………………………………………………..…………… (Nombre y Apellidos) identificado(a) con DNI Nº………….…………….., mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS Nº ………………………………., convocado por Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú - CGBVP, a fin de acceder al Servicio cuya denominación es ......................................………………………………….
Fecha,………..de………………del 2012

…………………………………..…………

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condición de Discapacidad:

	
	
	

	Adjunta Certificado de Discapacidad

	(SI)
	(NO)

	Tipo de Discapacidad:
	
	

	Física

	(  )
	(  )

	Auditiva
	(  )
	(  )

	Visual
	(  )
	(  )

	Mental

	(  )
	(  )


Indicar marcando con un aspa (x):

	Licenciado de las Fuerzas Armadas  
	   (SI)
	 (NO))


ANEXO 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

2. DATOS PERSONALES

SERVICIO AL QUE POSTULA: …………………………………………………

	DNI
	

	Nombre y Apellido
	

	Fecha de Nacimiento
	

	Estado Civil
	

	Nro. de hijos
	

	Lugar de Residencia
	

	Dirección
	

	Teléfono celular
	

	Teléfono fijo
	

	Correo electrónico
	

	Medio por el cual se enteró del proceso
	


Los datos aquí incluidos en su oportunidad deberán ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluación por parte de CGBVP, dicho formato no merecerá evaluación alguna por parte del mismo. 

2.  FORMACION ACADEMICA (Al completar los campos comience por la más reciente)

	
	NOMBRE DE LA INSTITUCION
	GRADO ACADEMICO


	PROFESIÓN O ESPECIALIDAD
	MES/AÑO
	Tiempo de estudios

	
	
	
	
	DESDE
	HASTA
	

	FORMACION TECNICA
	
	
	
	/
	/
	

	FORMACION UNIVERSITARIA
	
	
	
	/
	/
	

	DIPLOMADO
	
	
	
	/
	/
	

	MAESTRÍA
	
	
	
	/
	/
	

	DOCTORADO
	
	
	
	/
	/
	

	OTROS ESTUDIOS
	
	
	
	/
	/
	


	EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE  (ESTUDIOS TECNICO, UNIVERSITARIO, DIPLOMADO, MAESTRIA U OTROS)

	INSTITUCION
	CURSO O CARRERA O ESPECIALIZACION
	GRADO O SEMESTRE
	Tiempo de estudios

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS  (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

	CURSOS (Agregue celdas si es necesario)
	INSTITUCION
	TIEMPO DE DURACION

	
	
	


	COLEGIATURA  (sólo si el puesto lo requiere)

	SI

	NO


	¿Es Ud. Colegiado?                 

		
	¿Se encuentra Habilitado?

		

	
	OBSERVACIONES :

SI

NO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

PERSONA LICENCIADO FF.AA.




	C O N O C I M I E N T O S   G E N E R A L E S  (agregue celdas si es necesario)

	CONOCIMIENTOS
	MENCIONE EL CURSO
	BASICO
	INTERMEDIO
	AVANZADO

	IDIOMAS
	
	
	
	

	COMPUTACION
	
	
	
	

	OTROS
	
	
	
	


  3. EXPERIENCIA LABORAL  (RELACIONADA AL SERVICIO SOLICITADO)

	E X P E R I E N C I A  1

	
	PRIVADO 
	PUBLICO
	GIRO O RUBRO

	
	
	
	

	PUESTO DESEMPEÑADO
	TELEFONO
	FECHA DE INGRESO
	FECHA DE RETIRO

	
	
	
	

	MOTIVO DEL RETIRO: 



	FUNCIONES :




	E X P E R I E N C I A  2

	
	PRIVADO 
	PUBLICO
	GIRO O RUBRO

	
	
	
	

	PUESTO DESEMPEÑADO
	TELEFONO
	FECHA DE INGRESO
	FECHA DE RETIRO

	
	
	
	

	MOTIVO DEL RETIRO: 



	FUNCIONES :




	E X P E R I E N C I A  3

	
	PRIVADO 
	PUBLICO
	GIRO O RUBRO

	
	
	
	

	PUESTO DESEMPEÑADO
	TELEFONO
	FECHA DE INGRESO
	FECHA DE RETIRO

	
	
	
	

	MOTIVO DEL RETIRO: 



	FUNCIONES :




           Aumentar cuadros si se considera necesario.

FECHA: …../…./ 2012

ANEXO 03

A

Presentar en la etapa de curriculum documentado

DECLARACION  JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,……….….……………………………………………………………………………………………………………, identificado con DNI Nº …….………………………… con domicilio en ………………………………………………….……………………………, declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley Nº 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima,_____ de _____________ de 20 ___

____________________________________

                            Firma


ANEXO 03

B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, ……………………………………………..……………………………………………………………………….…… con DNI Nº ……………………………… y domicilio fiscal en …………………………………………………………………………………...... declaro bajo juramento No percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni  policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado. 

Esta declaración se formula en aplicación del principio de veracidad establecido en el Artículo 42º de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima,_____ de _____________ de 20 ___

____________________________________

                            Firma

Presentar en la etapa de curriculum documentado

ANEXO 03

C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley Nº 26771

D.S.. Nº 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. Nº 034-2005-PCM

Yo, ………………………………………………………………………….……………………..………………………… identificado con D.N.I. Nº ……………………………… al amparo del Principio de Veracidad señalado por el artículo IV, numeral 1.7 del Título Preliminar y lo dispuesto en el artículo 42º de la Ley de Procedimiento Administrativo General – Ley Nº 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio con los funcionarios de dirección y/o personal del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú, que gozan de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección.

Asimismo, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley Nº 26771 y su Reglamento aprobado por D.S.Nº 021-2000-PCM y sus modificatorias y me comprometo a no participar en ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú - CGBVP laboran  las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relación o vinculo de afinidad (A) o consaguinidad (C), vínculo matrimonial (M) o unión de hecho (UH), señalados a continuación.

Relación Apellidos Nombres Área de Trabajo

	Grado de parentesco o vínculo conyugal
	Apellidos
	Nombres
	Área de Trabajo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 438º del Código Penal, para aquellos que hacen una falsa declaración, violando el principio de veracidad, así como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lima,_____ de _____________ de 20 ___

____________________________________

                            Firma

ANEXO 03

                Dapa de curriculum documentado
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, …….………………….……………………………………………………con DNI Nº ……………………y domicilio fiscal en .............................................………………………………………………... declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

· Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del artículo 4° y el artículo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública.

· Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Código de Ética de la Función Pública.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima,_____ de _____________ de 20 ___

____________________________________

                            Firma

ANEXO  Nº 3

E

DECLARACION JURADA

Por el presente documento, Yo,................................................................................................................

de nacionalidad peruana, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad Nº ................. domiciliado en ........................................................................................., en virtud de lo dispuesto en el  Decreto Supremo N° 089-2006-PCM – Reglamento para el funcionamiento, actualización y consulta de la información en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido – RNSDD- y sus modificaciones; así como, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

	SI
	
	
	NO
	


         Estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido

La presente declaración jurada no podrá ser tachada de inválida e insuficiente para los fines a los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado, de acuerdo a la ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Código Civil y Penal vigentes, firmando la misma en señal de plena y total conformidad.

San Isidro,        de

 del  2012

   ____________________________

         Firma  del Postulante

